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1. 根據香港特別行政區統計處人口統計組 2012 年統計資料，香港人口年齡中位數

由 1996 年的 34 歲上升至 2006 年的 39 歲，預計到 2030 年，香港超過 30%的人口將是

65 歲以上長者。 

 

2. 香港可持續發展研究中心於 2013 年 4 月至 7 月份進行「香港活力長者的發展及

影響研究報告」，瞭解活力老年在香港的發展狀況，通過研究結果瞭解長者的活力程度

對其家庭關係及個人生活滿意度的影響，就長者活動提出建議，推動香港跨代關係的改

善。 

 

3. 是次調查研究分為六個部份，分別為：1) 背景資料分析; 2) 文獻回顧; 3) 香港「活

力長者」歷年發展；4) 調查研究設計；5) 問卷與訪問調查結果及分析；6) 評論及建議。 

 

4. 在研究中，我們向各個長者中心發放了共 500 份問卷，結果錄得有效問卷 374 份，

受訪者基本涵蓋香港十八區，受訪者年齡都是 60 歲以上，女性相對男性多 28%，年齡

多集中在 65-74 歲之間，佔總受訪者 48%，而有 59%受訪者學歷為小學或以下。 

 

5. 調查結果顯示，香港長者活力度均值為 14.08（總分 20），生活滿意度均值為 36.47

（總分 50），在這之中，女性活力度與生活滿意度均值均高於男性，分別高出 0.63 度及

0.97 度。於此同時，長者活力度同跨代家庭關係以及生活滿意度都具有統計正相關性，

隨著活力度的增加，長者的跨代家庭關係與生活滿意度都有所提升。 

 

6. 從活力度方面來看，香港長者在義工活動，體育運動，文化活動幾個指標上都獲

得較高分數，特別是義工活動和體育運動方面，長者的參與積極性都較高，有 22.70%

的長者每週參與義工活動，而有 44.1%的長者每天參與體育運動。 

 

7. 在跨代家庭關係方面，子女在經濟方面都給予了長者基本的支持，但是在情感方

面，包括親密度，理解度，關心度上，還需要進一步提升。 

 

8. 生活滿意度上，香港長者對家庭生活，經濟狀況，精神狀況，身體狀況及居住環

境方面的滿意度都較高，但社會環境、社區環境同醫療護理方面還需要改善。 
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9. 通過與四位長者進行訪談，本報告尋找更深層次原因解釋長者活力度對跨代家庭

關係和生活滿意度的影響。在這之中，我們亦瞭解到，長者經濟狀況、個人興趣愛好以

及子女的關心程度都對長者生活活力度、滿意度以及跨代家庭關係有重要的影響。 

 

10. 根據研究結果，本中心對香港社會、家庭和個人有如下一些建議： 

 

A) 政府需要努力改善社會和社區環境，同時增加對醫療以及護理的投入，通過為長

者提供平價的醫療服務，並且制定有效的退休保障，減輕長者經濟負擔； 

 

B) 支持銀髮產業在香港的進一步發展，為長者提供更豐富的產品以保障長者生活質

素，滿足不同需求； 

 

C) 完善長者繼續教育機制，為退休長者提供更多課程學習相關的資源，幫助他們豐

富老年生活，尋找和實現自身興趣愛好； 

 

D) 鼓勵長者參加更多文化活動，同時政府亦需完善和支持長者文化產業的發展，滿

足他們的文化需求； 

 

E) 社會亦需要多鼓勵非失能長者參與義工活動，不僅有利於其活力度的提升，亦能

照顧到其他有需要的長者； 

 

F) 子女亦能多陪同長者參與社會活動，同時幫助他們接觸新資訊和新科技，例如教

會他們使用社交網路和一些簡易的軟體，豐富退休之後的生活。 

 

11. 從研究結果得知，活力長者這個概念非常重要，因此為人子女應盡力提升祖父母

的活力程度。傳統文化「孝」的觀念每令很多年青一輩的會供養祖父母，為祖父母提供

最好的物質享受，然而卻忽略了與祖父母相處的互動，忽視長者活力的重要性。本中心

認為，傳統孝道中對待祖父母的態度已不能滿足祖父母的需要，本中心將致力推動年輕

一代更注重與祖父母的互動，發揮更深層次的孝道精神，不再是過往被動式的孝。研究

結果顯示，長者普遍較喜歡與後輩相處，所以本中心會建議後輩多與長者共同參與多元

化的活動，提升他們參與康體、文化、義務工作等活動的積極性。 
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